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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση του επικαιροποιημένου επιχειρησιακού σχε¬ 
δίου της εταιρείας Οργανισμός Σιδηροδρόμων 

Ελλάδος (Ο.Σ.Ε. Α.Ε.) 2013-2016. 1 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υγει¬ 
ονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας μέχρι και 

31-12-2013. 2 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 24ς Υ.ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου για το Νοέμβριο και Δεκέμβριο 

2013. 3 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πε- 
λοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελ¬ 
λάδας για το Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2013. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1679 (1) 


Έγκριση του επικαιροποιημένου επιχειρησιακού σχεδί¬ 
ου της εταιρείας Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλά¬ 
δος (Ο.Σ.Ε. Α.Ε.) 2013-2016. 

Η ΔΙΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις: 

• των άρθρων 2 και 3Α του Ν. 2362/1995 περί Δημοσίου 
Λογιστικού, όπως ισχύει (ΦΕΚ 247/Α'), 

• των άρθρων 6, 7 και 10 του Ν. 3429/2005 «Δημόσιες 
Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ314/Α'), 

• του άρθρου έκτου του Ν. 4079/2012 περί μεταφοράς 
αρμοδιοτήτων στη Δ/νση Δ.Ε.Κ.Ο. της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών 
(ΦΕΚ 180/Α'), 

• του Κεφαλαίου 5 της εισηγητικής'Εκθεσης του Κρα¬ 
τικού Προϋπολογισμού έτους 2013, ο οποίος κυρώθηκε 
με τις διατάξεις του Ν. 4095/2012 (ΦΕΚ 226/Α'), 

• του άρθρου μόνου του Ν. 4127/2013 «Εγκριση της 
επικαιροποίησης του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 50/Α'), 


• το Π.Δ.41/2005 «Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσί¬ 
ας με Οδηγίες ΕΚ για την ανάπτυξη των σιδηροδρόμων» 
(ΦΕΚ 60/Α77.3.2005) όπως τροποποιημένο ισχύει, 

• του Ν. 3891/2010 περί «Αναδιάρθρωσης, Εξυγίανσης 
και Ανάπτυξης του Ομίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 188/Α74.11.2010) όπως τροποποι¬ 
ημένος ισχύει, 

• του άρθρου 3 του Ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 18/Α') περί μη¬ 
χανισμού παρακολούθησης ετήσιων προϋπολογισμών 
για ης Δ.Ε.Κ.Ο. και τα Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Κ του 
Ν. 3429/2005, και των άρθρων 23 και 24 του ιδίου Νόμου 
περί «Ρύθμισης θεμάτων ΟΣΕ και Απόσχισης κλάδου 
συντήρησης τροχαίου υλικού ΟΣΕ», 

• του άρθρου 16 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (ΦΕΚ 98/Α'), 

• του άρθρου 1 του Π.Δ. 185/2009 περί ανασύστασης 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΦΕΚ 213/Α') όπως έχει 
τροποποιηθεί και συμπληρωθεί με τα άρθρα 1 και 4 
και του Π.Δ. 189/2009 «Καθορισμός και ανακατανομή 
αρμοδιοτήτων των Υπουργείων» (ΦΕΚ 221/Α'), 

• του Π.Δ. 118/2013 περίΊδρυσης Υπουργείου Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων (ΦΕΚ 152 Α'), 

• του Π.Δ. 119/2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 153 Α'), 

• του Π.Δ. 90/2012 «Διορισμός Υπουργού και Υφυπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 144/Α'), 

2. το διατακτικό της υπ’ αριθμ. 9604/ΔΕΚΟ447/31.1.2013 
Απόφασης της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επι¬ 
χειρήσεων και Οργανισμών περί «Εγκρισης των προϋπο¬ 
λογισμών για κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του Κεφαλαίου 
Α'του Ν. 3429/2005» έτους 2013 καθώς και της εξειδί- 
κευσης αυτών κατά λογαριασμό (ΦΕΚ 493/Β'). 

3. Το διατακτικό της υπ'αριθ. 24146/ΔΕΚΟ 1224 (ΦΕΚ 
1434/Β714.6.2013) Απόφασης ΥΠΟΙΚ περί αντικειμενικών 
λόγων, εξωγενών παραγόντων και διαδικασίας αναθε¬ 
ώρησης των εγκεκριμένων προϋπολογισμών των ΔΕΚΟ 
και των ΝΠΙΔ του Κεφ. Α. του Ν. 3429/2005. 

4. Το επικαιροποιημένο επιχειρησιακό σχέδιο της εται¬ 
ρείας Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε. Α.Ε.) 
ετών 2013 - 2016, όπως έχει διαβιβαστεί με το με αρ. 
πρωτ. Φ15.1/53267/4804/24.10.2013 έγγραφο της Γενικής 
Γραμματείας Μεταφορών του Υπουργείου Υποδομών 
Μεταφορών και Δικτύων και βρίσκεται στα αρχεία της 
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Διεύθυνσης Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την σχετική εισήγηση της Δ/νσης Δημοσίων Επιχει¬ 
ρήσεων και Οργανισμών της Γενικής Δ/νσης Οικονομι¬ 
κής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών προς τον 
Υπουργό Οικονομικών για το εν λόγω θέμα. 

6. Τις σχετικές εισηγήσεις των Υπουργών Οικονομικών 
και Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων. 

7. Το Πρακτικό της από 18/12/2013 Συνεδρίασης της 
Δ.Ε. Δ.Ε.Κ.Ο. 

8. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί- 
ται δαπάνη από επιχορηγήσεις ύψους 77.500.000 ευρώ 
για το οικονομικό έτος 2013 και 53.000.000 ευρώ για το 
οικονομικό έτος 2014 σε βάρος του Τακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού οι οποίες έχουν προβλεψθεί από τον Προϋπο¬ 
λογισμό 2014 (Ν. 4220/2013- ΦΕΚ 271 Α'), αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε το επικαιροποιημένο επιχειρησιακό σχέ¬ 
διο της εταιρείας Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδος 
(Ο.Σ.Ε. Α.Ε.) ετών 2013 - 2016, όπως έχει διαβιβασθεί με 
το με αρ. πρωτ. Φ. 15.1/53267/4804/24.10.2013 έγγραφο 
της Γ ενικής Γ ραμματείας Μεταφορών του Υπουργεί¬ 
ου Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων και βρίσκεται 
στα αρχεία της Διεύθυνσης Δημοσίων Επιχειρήσεων 
και Οργανισμών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής 
Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών. 

2. Εντέλλουμε τη διοίκηση του εν λόγω φορέα, όπως 
συμβάλλει στην επίτευξη του στόχου του επιχειρησια¬ 
κού σχεδίου, στην αύξηση της αποτελεσματικότητας, 
της παραγωγικότητας και στη βελτίωση της ποιότη¬ 
τας των παρεχόμενων υπηρεσιών, εξασφαλίζοντας 
ταυτόχρονα τα οικονομικά αποτελέσματα που έχουν 
συμφωνηθεί στο πλαίσιο του επικαιροποιημένου Με¬ 
σοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2013 

Τα μέλη της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών 
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π.οικ. 117841 (2) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Μακεδονίας μέχρι και 31-12-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Αή 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) « Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» 

2. Τις διατάξεις του Νόμου 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α') 
“Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις”. 


3. Τις διατάξεις του Νόμου 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α') 
“Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευ¬ 
όμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις”. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νάμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 
(ΦΕΚ 14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την 
παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/ 
Α') και τις παρ. 1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 
(ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Τ ην ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υ.ΠΕ. Μακε¬ 
δονίας, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προ- 
κληθεί δαπάνη ύψους εννέα χιλιάδων δώδεκα ευρώ και 
είκοσι τεσσάρων λεπτών (9.012,24 €) η οποία θα βαρύνει 
το προϋπολογισμό της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας (ΚΑΕ 0261). 

7. Την αρ. 771/18341/1-11-2013 Απόφαση του Διοικητή 
της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας «Υπερωριακή Απασχόληση 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας για τους 
μήνες Νοέμβριο - Δεκέμβριο 2013». 

8. Το υπ. αριθμ. πρωτ. 19437/1-11-2013 έγγραφο της 3ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση έως και πε¬ 
νήντα τριών (53) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και μέχρι 
πέντε χιλιάδες διακόσιες ενενήντα δύο (1.876) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, μέχρι και 31-12-2013. 

Η απασχάληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
απολύτως αναγκαία για την αντιμετώπιση των εξαι¬ 
ρετικών και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των 
αντίστοιχων Διευθύνσεων και των τμημάτων ως εξής: 

Α) Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολι¬ 
τικών Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
λόγω του ότι: 

ί) Το Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης συμμετέχει στην διαδικασία υλοποίη¬ 
σης της μεταρρύθμισης της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας (Π.Φ.Υ.), κατάπιν διαβούλευσης με τους εμπλεκά- 
μενους φορείς που υπάγονται στην εποπτεία της 3ης 
Υ.ΠΕ. Επεξεργάζεται τις προτάσεις των Νοσοκομείων 
για τους οργανισμούς των νέων ενιαίων ΝΠΔΔ (του 
Ν. 4052/2012) και υποβάλλει σχέδια στο Υπουργείο ως 
προς τη διάρθρωση της Ιατρικής, Νοσηλευτικής, Δι¬ 
οικητικής και λοιπών υπηρεσιών των ενιαίων ΝΠΔΔ. 
Προβαίνει στον Έλεγχο των λειτουργικών αναφορών/ 
στοιχείων των Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας μέσω 
της σύγκρισης αυτών απά οποιαδήποτε πηγή και αν 
προέρχονται ως προς την αξιοπιστία τους, προκειμένου 
ο σχεδιασμός και η λήψη αποφάσεων από τη Διοίκηση 
ως προς τον τρόπο λειτουργίας των Μονάδων Υγείας 
της Υγειονομικής Περιφέρειας να είναι ο καλύτερος δυ¬ 
νατός. Σχεδιάζει από κοινού με τις υπόλοιπες Διευθύν¬ 
σεις της 3ης Υ.ΠΕ. και χρησιμοποίηση πληροφοριακού 
συστήματος για εξαγωγή συγκεντρωτικών δεδομένων 
(οικονομικών-λειτουργικών) που αφορούν τα Νοσοκο¬ 
μεία. Υποβάλει επεξεργασμένα στοιχεία στη Διοίκη- 
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ση και στο Υπουργείο που κατ' επανάληψη ζητούνται 
εκτάκτως. Προβαίνει σε μηνιαία παρακολούθηση και 
έλεγχο για την καταγραφή των Μονάδων Ψυχοκοινωνι- 
κής Αποκατάστασης καθώς και της πληράτητας αυτών. 
Επεξεργάζεται και υποβάλει προτάσεις για δράσεις και 
ενέργειες που απαιτούνται για την ψυχιατρική μεταρ¬ 
ρύθμιση. Παρέχει διοικητική υποστήριξη στο Επιστη¬ 
μονικά Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
της 3ης Υ.Πε. Προβαίνει στην οργάνωση και εποπτεία 
υλοποίησης έρευνας σε μαθητές σχολείων Β' βάθμιας 
εκπαίδευσης από Κέντρα Υγείας σε σχολεία της περι¬ 
οχής ευθύνης τους. Παρακολουθεί την διαδικασία υλο¬ 
ποίησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων του προσωπικού 
των Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας που στελεχώνει 
τα ασθενοφόρα του ΕΚΑΒ. 

ϋ) Το Τμήμα'Ερευνας και Ανάπτυξης / Γραμματεία του 
Ειδικού Αογαριασμού Κονδυλίων'Ερευνας και Ανάπτυξης 
(Ε.Α.Κ.Ε.Α.) ελέγχει και αναλαμβάνει την οικονομική δια¬ 
χείριση των κλινικών μελετών και των ερευνητικών πρω¬ 
τοκόλλων, που διεξάγονται από επαγγελματίες υγείας 
στο Ε.Σ.Υ. στα δεκαπέντε (15) Νοσοκομεία, καθώς και 
των τιμητικών αμοιβών, που λαμβάνουν οι ιατροί του 
Ε.Σ.Υ., που συμμετέχουν ως ομιλητές ή προεδρεύοντες 
σε επιστημονικές εκδηλώσεις. Το έτος 2012, το Τμήμα 
Έρευνας και Ανάπτυξης διαχειρίστηκε 121 φακέλους: 
α) νέων κλινικών μελετών, β) τροποποίησης του προϋπο¬ 
λογισμού τους και γ) εκκαθάρισης τους. Μόνο ο προϋπο¬ 
λογισμός των 34 νέων μελετών ανήρχετο στο ποσό των 
1.244.495,98 €. Τους πρώτους 9 μήνες του 2013, το Τμήμα 
διαχειρίστηκε συνολικά 84 φακέλους: α) νέων κλινικών 
μελετών, β) τροποποίησης του προϋπολογισμού τους 
και γ) εκκαθάρισής τους. Μόνο ο προϋπολογισμός των 
36 νέων μελετών ανήρχετο στο ποσό των 828.821,70 €. 

Οι προϋπολογισμοί που διαχειρίζεται το Τμήμα πε¬ 
ριλαμβάνουν αμοιβές των ερευνητών, εργοδοτικές και 
ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του Δημοσίου, εργαστη¬ 
ριακές εξετάσεις που διεξάγονται στα Νοσοκομεία, 
προμήθειες αναλωσίμων και λοιπά έξοδα, Φ.Π.Α. 23% 
και την προβλεπόμενη εκ του νόμου παρακράτηση υπέρ 
του Ε.Α.Κ.Ε.Α. 

Μόνο κατά τους πρώτους 9 μήνες του 2013 πραγματο¬ 
ποιήθηκε η οικονομική διαχείριση 29 φακέλων τιμητικών 
αμοιβών. 

Ο Ε.Α.Κ.Ε.Α. τηρεί Δημόσιο Λογιστικό και Γ ενική Λο¬ 
γιστική, καταρτίζει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
(Ισολογισμό και Αποτελέσματα Χρήσεως), υποβάλει 
δήλωση φόρου εισοδήματος και δηλώσεις περιοδικών 
και συγκεντρωτικών καταστάσεων Φ.Π.Α., Φ.Μ.Υ., Φόρου 
παρακράτησης δημοσίου. Χαρτόσημο και Ο.Γ.Α. δαπα¬ 
νών, Μ.Τ.Π.Υ., Α.Π.Δ. Ι.Κ.Α., κρατήσεις Τ.Σ.Α.Υ. κ.λπ. Ο ιδι¬ 
αίτερα αυξημένος όγκος εργασίας, σε συνδυασμό με 
την ευθύνη των υπαλλήλων του Τμήματος Έρευνας και 
Ανάπτυξης και της Γραμματείας του Ε.Α.Κ.Ε.Α. για την 
ανάληψη, την εκτέλεση και τη λογιστική παρακολούθη¬ 
ση των προϋπολογισμών των κλινικών μελετών και των 
τιμητικών αμοιβών καθιστούν απαραίτητη την υπερω- 
ριακή τους απασχόληση. Περαιτέρω, το ΤμήμαΈρευνας 
και Ανάπτυξης κατευθύνει, συντονίζει και εποπτεύει τα 
δεκαπέντε (15) Νοσοκομεία ως προς την εναρμόνιση των 
τηρούμενων διαδικασιών έγκρισης και διεξαγωγής των 
κλινικών μελετών με την νέα υπ' αριθμ. ΔΥΓ3(α)/οικ.18910/ 
19-2-2013 (ΦΕΚ Β' 390/21-2-2013) Κοινή Υπουργική Απόφα¬ 
ση, προκειμένου να αρθούν και να διευθετηθούν τα πολ¬ 
λά προκύπτοντα προβλήματα από την εφαρμογή της. 


ίίί) Το Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας, υπο¬ 
στηρίζει τους φορείς αρμοδιότητας στην εφαρμογή 
μηχανισμών βελτίωσης της ποιότητας, καθώς και σε 
άλλους τομείς που σχετίζονται με θέματα δημόσιας 
υγείας πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, σχεδιασμού 
έκτακτης ανάγκης, περιβάλλοντος και υποδομών κ.α.. 
Επιπλέον, το Τ μήμα πραγματοποιεί ελέγχους και αυτο¬ 
ψίες στις εποπτευόμενες μονάδες υγείας και συντάσ¬ 
σει διαγνωστικές εκθέσεις με ευρήματα και προτάσεις. 
Πέραν των καθημερινών αναγκών, στις άμεσες προτε¬ 
ραιότητες του Τμήματος για το τελευταίο δίμηνο του 
έτους 2013 εντάσσονται οι εξής ενέργειες: 

1. Πραγματοποίηση αυτοψίας σε 3 τουλάχιστον Νοσο¬ 
κομεία της Υ.ΠΕ., με σκοπό τη διαπίστωση της εφαρμο¬ 
γής των μέτρων ελέγχου και πρόληψης της διασποράς 
των πολυανθεκτικών παθογόνων και σύνταξη στη συνέ¬ 
χεια εκθέσεων που θα κοινοποιηθούν στη Διοίκηση της 
3ης Υ.ΠΕ., στο ΚΕΕΛΠΝΟ και στα ίδια τα Νοσοκομεία. Πα¬ 
ρακολούθηση της συμμόρφωσης των Νοσοκομείων που 
ελέγχθηκαν κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα. 

2. Συνέχιση συντονισμού και υλοποίησης ερευνητι¬ 
κών και άλλων προγραμμάτων εθνικής και διακρατικής 
εμβέλειας, για τα οποία απαιτείται οι υπάλληλοι του 
Τμήματος να μελετούν τη διεθνή βιβλιογραφία, να με¬ 
ταφράζουν και επιμελούνται επιστημονικά και τεχνικά 
κείμενα, να συντονίζουν τη συλλογή δεδομένων, να δι- 
οργανώνουν ημερίδες, εκπαιδεύσεις και συσκέψεις, κα.. 
Ενδεικτικά αναψέρονταί: 

• Πρόγραμμα ΡΑΤΗ, σε συνεργασία με τον Παγκόσμιο 
Οργανισμό Υγείας, για την αξιολόγηση της απόδοσης 
των Νοσοκομείων με τη μέτρηση κοινών δεικτών. 

• Πρόγραμμα για την εφαρμογή της Λίστας Χειρουρ¬ 
γικής Ασφάλειας του ννΗΟ σε 5 Χειρουργικές Κλινικές, 
που συμμετέχουν στο πανευρωπαϊκό δίκτυο Νοσοκο¬ 
μείων του ΡΑ80 - ΡαΙΙβηΙ δαίθίγ αηά ΟυαΙίίγ οί 03 γθ. 

• Πρόγραμμα «Ανάπτυξη και Εφαρμογή Προτύπου 
Προγράμματος Διασφάλισης Ποιότητας - Εξωτερικού 
Ελέγχου Ποιότητας των διαγνωστικών Εργαστηρίων 
των Κέντρων Υγείας στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξό¬ 
δου» Ε1_ΟΑ (ΕχίθΓΠΗΐ 1_3ά 0υ3ΐί1γ Αεεθδεπίθπΐ), το οποίο 
χρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ. 

• Πρόγραμμα προσυμπτωματικού ελέγχου για τον 
καρκίνο του τραχήλου της μήτρας που υλοποιείται σε 
11 Κέντρα Υγείας της Υ.ΠΕ. στο πλαίσιο του Εθνικού 
Σχεδίου Δράσης για τον Καρκίνο 2001-2015. 

3. Οργάνωση συναντήσεων εργασίας με επαγγελμα- 
τίες υγείας (π.χ. με τις Διευθύντριες Νοσηλευτικής Υπη¬ 
ρεσίας των Νοσοκομείων της Υ.ΠΕ. για την προώθηση 
δράσεων αναβάθμισης της παρεχόμενης νοσηλευτικής 
φροντίδας). 

4. Έλεγχος και θεώρηση των Κανονισμών διαχείρισης 
αποβλήτων που κατατίθενται από τις δημόσιες και ιδιω¬ 
τικές μονάδες υγείας των γεωγραφικών ορίων της Υ.ΠΕ. 

Οι υπάλληλοι του Τμήματος δεν επαρκούν και θα πρέ¬ 
πει να εργαστούν υπερωριακά. 

Β) Διεύθυνση Οικονομικής Οργάνωσης και Υποστήρι¬ 
ξης, λόγω του ότι: 

ί) Το Τμήμα Προμηθειών, ολοκληρώνει 1 διαγωνισμό 
για την προμήθεια αγγειοχειρουργικών μοσχευμάτων, 
ο οποίος είναι στο στάδιο αποστολής του, προς συμ¬ 
βατικό έλεγχο στο Ελεγκτικό Συνέδριο, τρεις (3) ενι¬ 
αίους διαγωνισμούς από το ΠΠΥΥ έτους 2011, επτά (7) 
ενιαίους από το ΠΠΥΥ έτους 2012 και έναν (1) ενιαίο για 
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την προμήθεια φαρμάκων ανά δραστική ουσία, εφόσον 
διευκρινιστούν, (από την ΕΠΥ ) οι δραστικές συσίες που 
θα συμπεριληφθούν στον ενιαίο διαγωνισμό της ΕΠΥ. 
Έχει επίσης την προετοιμασία και τον έλεγχο της κα¬ 
τάρτισης του ΠΠΥΥ 2013 και 2014 και τον έλεγχο των 
διαδικασιών προκήρυξης ενιαίων διαγωνισμών, έχσυν 
εξουσιοδοτηθεί τα Νοσοκομεία να διενεργήσουν, από το 
ΠΠΥΥ 2011 και 2012. Επίσης την τρέχουσα χρονική στιγμή 
υλσποισύνται είκσσι τρεις (23) διαγωνισμσί μέσω ΕΣΠΑ. 
Περαιτέρω, έχει την ευθύνη της πρσμήθειας υλικών και 
ανάθεσης υπηρεσιών που αφορούν στην κεντρική υπη¬ 
ρεσία, με την υλοπσίηση των αντίστοιχων διαγωνισμών 
από το ΠΠΥΥ. Πλην των ανωτέρω, το αναφερόμενο τμή¬ 
μα: α) παρακολουθεί την πορεία των διαγωνισμών που 
διενεργούνται από τους ΦΠΥΥ και συλλέγει στοιχεία, τα 
οποία, στη συνέχεια προωθεί στην ΕΠΥ και ενημερώνει 
το ΥΥΚΑ, β) καθορίζει και εγκρίνει με αποφάσεις Διοικη¬ 
τή τα μέλη των επιτροπών αξιολόγησης και ενστάσεων 
των διαγωνισμών των νοσοκομείων, γ) έχει προβεί στη 
διενέργεια διαπραγμάτευσης για παρσχή επιπλέον έκ¬ 
πτωσης στα φάρμακα με βάση τις δραστικές ουσίες 
ενώ ταυτόχρονα μελετά την επανάληψη της διαδικασί¬ 
ας, συλλέγει και διαβιβάζει στην ΕΠΥ τα απολσγιστικά 
στσιχεία των πρσμηθειών των φορέων εποπτείας της, 
δ) προωθεί στα νσσοκομεία τη διαδικασία τήρησης του 
νέου παρατηρητηρίου Τιμών και ενημερώνει σχετικά 
με την κωδικσπσίηση των υλικών και εποπτεύει τις δι¬ 
αδικασίες αυτές, ε) σργανώνει ενημερωτικές ημερίδες. 

ϋ) Τσ Τμήμα Οικονσμικής Διαχείρισης, παρακολουθεί 
και ελέγχει την πορεία των προϋπολογισμών όλων των 
Μονάδων Υγείας της Υγειονομικής Περιφέρειας, των 
τροποποιήσεων και αναμσρφώσεων αυτών, καθώς και 
των Απολογισμών, παρακολουθεί το πρόγραμμα εφημέ¬ 
ριων βάσει του Ν. 3984/2011 καθώς και των πρόσθετων 
εφημέριων, πρσβαίνει στην τήρηση της εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού με το διπλογραφικό σύστημα από 01- 
01-2011 (λογαριασμοί τάξεως) και στην υποχρεωτική τή¬ 
ρηση μητρώου δεσμεύσεων και εγγυήσεων (συμμετοχής 
- καλής εκτέλεσης - καλής λειτουργίας). Επίσης, τηρεί 
και καταγράφει όλα τα οικονσμικά στσιχεία, βάσει του 
δημόσιου λογιστικού και του ΠΔ146/2003 στην κεντρική 
υπηρεσία της ΔΥΠΕ, ενώ παράλληλα παρακολσυθεί και 
τηρεί τη Γ ενική και Αναλυτική Λογιστική για τα Νοσοκο¬ 
μεία του ΕΣΥΚΑ βάσει του ΠΔ 146/2003, όπως ορίζεται 
στον Ν. 3329/2005, καθώς επίσης τηρεί σικονσμικές κα¬ 
ταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα 
(ΔΛΠ). Επίσης, είναι αρμόδια για τη μισθοδοσία των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. 
Συγχρόνως το αναφερόμενο τμήμα είναι υπεύθυνο και 
για τον συνεχή έλεγχο και την παρακολούθηση σε 
εβδομαδιαία βάση της πσρείας ενταλματοπσίησης και 
απορρόφησης των χρηματσδστήσεων, πρσς εξόφληση 
των οφειλών των Νοσοκομείων τόσο για το έτος 2013, 
όσο και των παρελθόντων ετών. 

Οι υπάλληλοι είναι επιφορτισμένοι με πολύ μεγάλο 
όγκο εργασιών και πρέπει να εργαστούν υπερωριακά. 

Γ) Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο¬ 
νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και 
Κσινωνικής Αλληλεγγύης, λόγω του ότι: 
ί) Το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, επσ- 
πτεύει, συντσνίζει και παρακολσυθεί την εύτερη φάση 
της διαθεσιμότητας-κινητικότητας άρθρα 90-91 του 
Ν. 4172/2013. 


Παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων ιατρικού 
και λοιπού προσωπικού, των Νοσοκομείων αρμοδιότη¬ 
τας της, που έχουν τεθεί σε αργία και ενημερώνει τσ 
Υπσυργείο Υγείας, σε περίπτωση που εκλείψει ο λόγος 
αυτοδίκαιης θέσης σε αργία. 

Επιλύει θέματα που προκύπτουν από την ανάγκη με- 
τακινήσεως, ιατρικού κυρίως αλλά και λοιπού προσω¬ 
πικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών εφημέρευσης 
στις Μσνάδες Υγείας ή κάλυψης αιφνίδιας απσυσίας 
υπηρετσύντων ή άκρως επιτακτικών αναγκών, λόγω 
αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών δημόσιας υγείας ή 
ακραίων φαινσμένων, επιβάλλουν την παραμονή των 
υπαλλήλων σε υπερωριακή απασχόληση. 

Ελέγχει διεξσδικά τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά 
που καταθέτουν οι υποψήφιοι επικουρικού προσωπικού 
καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, επικαιροποιεί και συ¬ 
ντάσσει τσυς καταλόγους, κατά ειδικότητα και κλάδο. 
Από 01-01-2013 έως 30-09-2013, υποβλήθηκαν 2500 πε¬ 
ρίπου αιτήσεις. 

Δεδσμένου δε ότι βρίσκεται σε εξέλιξη η πρόσληψη 
επικουρικού προσωπικού, σύμφωνα με την ΚΥΑ ΥΙΟβ/ 
Γ.Π.σικ.38323/22.4.2013 (ΦΕΚ 1123/10.05.2013 τ.Β') και οι 
διαδικασίες ολοκλήρωσης της επιλογής των υποψηφίων 
είναι συνεχείς και επαναλαμβανόμενες για κάθε κατη¬ 
γορία και κλάδο και προκειμένου να ολοκληρωθούν οι 
προσλήψεις μέχρι το τέλος του 2013, οι υπάλληλοι είναι 
υποχρεωμένοι να απασχοληθούν και εκτός ωραρίου 
εργασίας. 

Τον Νοέμβριο προβαίνει στον έλεγχο ως προς την 
ορθότητα, την πληρότητα και τη νομιμότητα των δικαι- 
ολογητικών που έχουν κατατεθεί στην υπηρεσία για την 
διάθεση των απσκλειστικών Νσσοκόμων στους φορείς 
αρμοδιότητας της 3ης Υ.ΠΕ και σε ιδιωτικές κλινικές, 
για το έτος 2014. 

Έπειτα προβαίνει σε μοριοδότηση-βαθμσλόγηση των 
αιτσύντων και καταρτίζει σνομαστικό κατάλσγο. 

Λόγω του αυξημένου όγκου εργασίας, είναι επιτακτική 
η ανάγκη παραμονής των υπαλλήλων πέραν του ωρα¬ 
ρίου εργασίας τσυς. 

Ν) Το Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης / Νοσηλευτι¬ 
κές Ειδικότητες, λόγω του ότι: α)αναλαμβάνει την ενη¬ 
μέρωση των ΦΠΥΥΚΑ για σεμινάρια, συνέδρια, ημερίδες 
και εκπαιδευτικά προγράμματα που διοργανώνονται είτε 
από το Υπουργείο Υγείας είτε από τα Νοσοκομεία, από 
την ΕΣΔΥ, από συλλόγους και ενώσεις επαγγελματιών 
υγείας, β) συνδιοργανώνει με την αρμόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου Υγείας ημερίδες και συνέδρια αναφορικά με 
θέματα λειτουργίας, οργάνωσης και παροχής υπηρεσι¬ 
ών των φορέων υγείας, συγκεντρώνει τις συμμετσχές 
των εκπρσσώπους των φορέων αρμοδιότητας της στις 
παραπάνω εκδηλώσεις και συχνά αναλαμβάνει διαδι¬ 
καστικές λεπτσμέρειες της σργάνωσης, όπως εύρεση, 
σργάνωση και εξσπλισμό ταυ χώρσυ διεξαγωγής τσυς. 
Ελέγχει και εγκρίνει τις αιτήσεις του νοσηλευτικού προ¬ 
σωπικού και διεκπεραιώνει τη διαδικασία αναφορικά με 
την παρακολούθηση των ετήσιων προγραμμάτων χορή¬ 
γησης νοσηλευτικών ειδικοτήτων (Παθολογικής, Παιδια¬ 
τρικής, Χειρουργικής και Ψυχικής Υγείας). Παραλαμβάνει 
αιτήσεις υποψήφιων ερευνητών(ιατρών, μεταπτυχιακών 
φοιτητών, υποψήφιων διδακτόρων), ελέγχει (την πληρό¬ 
τητα και τη νομιμότητα των δικαιολογητικών τους) και 
εγκρίνει τις αιτήσεις εκπόνησης ερευνητικών εργασιών 
πσυ πραγματσποιούνται στσυς φορείς αρμοδιότητας 
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της υπηρεσίας μας. Αναλαμβάνει γνωστοποίηση (στην 
Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτή¬ 
ρα) αρχείων με προσωπικά και ευαίσθητα προσωπικά 
δεδομένα που τηρούνται στην υπηρεσία. 

Οι υπάλληλοι δεν επαρκούν και πρέπει να εργασθούν 
υπερωριακά, προκειμένου να ανταποκριθούν στις προ¬ 
θεσμίες και στους χράνους ανταπόκρισης. 

Δ) Διεύθυνση Πληροφορικής, λόγω του ότι: παρακο¬ 
λουθεί, συντονίζει, διαχειρίζεται εργασίες, που αφο¬ 
ρούν τις λειτουργίες: α) ΕδΥηβΐ, β) Ηλεκτρονική Συ- 
νταγογράφηση, γ) Διαύγεια, δ) ΟΠΣΥ Νοσοκομείων, 
ε) Συλλογή στοιχείων αναλώσεων υλικών και φαρμάκων 
ανά Νοσοκομείο αρμοδιότητας της ΥΠΕ, στ) Διαχείριση, 
ενημέρωση και εμπλουτισμός της Ιστοσελίδας της 3ης 
ΥΠΕ Μακεδονίας, κ.λπ. Υλοποιεί προγράμματα Εσωτε¬ 
ρικής Ανάπτυξης, όπως: α) Καταλόγους Επικουρικού 
Προσωπικού, β) Καταλόγους Αποκλειστικών Νοσοκόμων, 
γ) ΗθΙρ(:Ιθ5ΐ<-θ-ΐΙαΙ<θίΙη9, δ) ηλεκτρονικές προμήθειες (δι¬ 
αδικασίες φαρμάκου) ε) «Οεραοβ - Ψηφιακή Βιβλιοθή¬ 
κη» στ) υποστήριξης μηχανογραφικών συστημάτων για 
προγράμματα της ΔΥΠΕ -π.χ. ευρωπαϊκά- όπως ΡΑΤΗ, 
ζ) το σχεδίασμά για διαχείριση των εργασιών προσω¬ 
πικού μέσα από πρόγραμμα διαχείρισης εργασιών του 
προσωπικού (ΤεεΚ Μαηαδθπιβηΐ) η) την παρακολούθηση 
της πορείας των Πληροφοριακών Συστημάτων Μονά¬ 
δων Υγείας. Κατά τη διάρκεια του έτους 2013 γίνεται η 
προετοιμασία για τις ενέργειες για την νέα προγραμ¬ 
ματική σύμβαση 2014-2020 (ΣΕΣ, «Νέο ΕΣΠΑ»). Επιπλέ¬ 
ον, σχεδιάζει σε συνεργασία με άλλες διευθύνσεις την 
αυτοματοποίηση παρακολούθησης τριμηνιαίων δεικτών 
λειτουργίας νοσοκομείων. Παρακολουθεί και συμμετέχει 
σε επιτροπή για το έργο «Ανάπτυξη και βελτίωση συ¬ 
στημάτων οικονομικού προγραμματισμού και οικονομι¬ 
κής διαχείρισης νοσοκομείων με την χρήση μηχανογρα¬ 
φημένου διπλογραφικού συστήματος». Παρακολουθεί 
την πορεία της οικονομικής διασύνδεσης των Πλη¬ 
ροφοριακών Συστημάτων των Νοσοκομείων. Ο όγκος 
εργασίας πρόκειται να αυξηθεί μετά την ενδεχόμενη 
έγκριση των παλαιότερων προγραμμάτων-προτάσεων 
που είχαν υποβληθεί στα πλαίσια του ΕΣΠΑ 2007-2013, 
με τον σχεδίασμά για τα πληροφοριακά συστήματα 
του Νέου ΕΣΠΑ και με τις εργασίες που αφορούν την 
υποστήριξη της οικονομικής διαχείρισης με το διπλο¬ 
γραφικό σύστημα, για τους λόγους αυτούς κρίνεται 
αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης. 

Ε) Γραφείο Διοικητή, λόγω του ότι οι συναντήσεις 
με τον Διοικητή ή τους Υποδιοικητές της 3ης ΔΥΠΕ 
Μακεδονίας, τόσο των πολιτών όσο και στελεχών Νο¬ 
σοκομείων, οι οποίες έχουν προγραμματιστεί μετά την 
λήξη του υποχρεωτικού ωραρίου, καθιστούν απαραίτητη 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του ανα- 
φερόμενου Γραφείου. 

ΣΤ) Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (για θέματα) Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Κ.Ε.Π.Υ.ΚΑ), λόγω του 
ότι είναι υποοτελεχωμένο καθώς παραιτήθηκε υπάλ¬ 
ληλος για συνταξιοδοτικούς λόγους. Το προσωπικό, 
από την έναρξη του ωραρίου έως την λήξη του, απα¬ 
σχολείται με την με την εξυπηρέτηση των πολιτών, 
ήτοι: ενημέρωση πολιτών για προκυρηχθείσες θέσεις, 
εξυπηρέτηση πολιτών στη συμπλήρωση αιτήσεων κτλ. 
Ωστόσο, μετέπειτα οφείλει να προβεί στην αρχειοθέ¬ 
τηση των αιτήσεων των πολιτών, στην καταχώρηση 


δεδομένων στον υπολογιστή και την επεξεργασία τους. 
Για το λόγο αυτό, κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση 
τους εκτός υποχρεωτικού ωραρίου. 

Ζ) Διεύθυνση Ενιαίας Τεχνικής Υπηρεσίας, λόγω του ότι 
κατά τη διάρκεια του δευτέρου εξαμήνου του 2013, παράλ¬ 
ληλα με το έργο της συνολικής παρακολούθησης όλων 
των ενταγμένων στα συγχρηματοδοτούμενα προγράμμα¬ 
τα και των υπό ωρίμανση έργων επέκτασης ή αναβάθμι¬ 
σης της κτιριακής και Η/Μ υποδομής καθώς επίσης και 
του ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού των εποπτευόμενων 
από την 3η ΥΠΕ φορέων, προγραμματίζει να υποστηρίξει 
ειδικότερα την εκπόνηση των ακόλουθων μελετών: 

1. «Προετοιμασία χώρου για τη μετεγκατάσταση της Δ' 
Ψυχιατρικής Κλινικής στο Γ.Ν.Θ. Ό Αγιος Δημήτριος”». 

2. «Ανακατασκευή - Αποκατάσταση υγρομόνωσης στα 
δώματα του Γ ενικού Νοσοκομείου Γ ρεβενών». Επιπλέον, 
για το συγκεκριμένο έργο η όλη διαδικασία αδειοδοτή- 
σεων, υποβολής τεχνικού δελτίου προς ένταξη, δημο- 
πράτησης και επίβλεψης του έργου θα πραγματοποιηθεί 
από τη Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας της 3ης ΥΠΕ. 

3. «Μετεγκατάσταση Στεφανιαίας Μονάδας Γ.Ν.Θ. 
Τ. Παπανικολάου”». 

4. «Επέκταση ΜΕΘ Γ.Ν. Γιαννιτσών». 

5. «Μετεγκατάσταση Μονάδας Τεχνητού Νεφρού Γ.Ν. 
Έδεσσας». 

6. «Εκσυγχρονισμός κτιριακών υποδομών Κέντρων 
Υγείας Δυτικής Μακεδονίας». 

7. «Εκσυγχρονισμός κτιριακών υποδομών Κέντρων 
Υγείας Κεντρικής Μακεδονίας». 

8. «Ανέγερση νέου Κέντρου Υγείας Σιάτιστας». Η μελέ¬ 
τη του έργου εκπονείται από ομάδα μελετητών, αλλά η 
συνολική διαδικασία ωρίμανσης του έργου παρακολου- 
θείται και συντονίζεται, σε συνεννόηση με τους εμπλε¬ 
κόμενους φορείς, από την 3η ΥΠΕ. 

9. «Ενεργειακή βελτίωση κτιριακής υποδομής Γ.Ν.Θ. 
Τ. Παπανικολάου”». 

10. «Βελτίωση Η/Μ εγκαταστάσεων του Γ.Ν. Καστοριάς». 

11. «Εργα ενεργειακής αναβάθμισης, εξοικονόμησης 
ενέργειας (ΕΞΕ) και αξιοποίησης ΑΠΕ στο Γ.Ν. Γ ιαννιτσών». 

12. «Επεμβάσεις Εξοικονόμησης Ενέργειας και εφαρ¬ 
μογή Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας στο Γ ενικό Νοσο¬ 
κομείο Έδεσσας». 

13. «Παρεμβάσεις εξοικονόμησης ενέργειας με συστή¬ 
ματα μηχανικού δροσισμού - αερισμού, (ανεμιστήρες 
οροφής), αντικατάσταση παλαιού συστήματος κλιμα¬ 
τισμού (ψύκτες) με νέο κεντρικό σύστημα υψηλής από¬ 
δοσης και εγκατάσταση ΒΕΜ8 στο Γ.Ν. Πτολεμαίδας» 

14. «Παρεμβάσεις εξοικονόμησης ενέργειας στο κτιρι- 
ακό κέλυφος στο σύστημα θέρμανσης -ψύξης- κλιματι¬ 
σμού και τεχνικού φωτισμού, καθώς και εγκατάσταση 
ηλιοθερμικών συστημάτων για την παραγωγή ζεστού 
νερού χρήσης στο Γ.Ν. Καστοριάς» 

15. «Παρεμβάσεις εξοικονόμησης ενέργειας στο κτιρι- 
ακό κέλυφος, στο σύστημα θέρμανσης-ψύξης-κλιματι- 
σμού και φωτισμού, καθώς και εγκατάσταση ηλιοθερ¬ 
μικών συστημάτων για την παραγωγή ζεστού νερού 
χρήσης στο Γ.Ν. Φλώρινας» 

16. «Εργα Ενεργειακής Αναβάθμισης και Εξοικονόμη¬ 
σης Ενέργειας (ΕΞΕ) στο Γ.Ν. Βέροιας». 

Επιπλέον, στο πλαίσιο προετοιμασίας υποβολής προ¬ 
τάσεων στο ΣΕΣ 2014-2020, δεδομένης της επιλεξιμότη- 
τας πράξεων βελτίωσης της ενεργειακής απόδοσης των 
κτιρίων, η Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας υποστηρίζει 
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τη διενέργεια ενεργειακών επιθεωρήσεων στα κτίρια 
των εποπτευόμενων φορέων, καθώς επίσης και τις δι¬ 
αδικασίες τακτοποίησης αυθαιρέτων, αρτιότητας οικο¬ 
πέδων, τροποποίησης όρων δόμησης, έγκρισης περιβαλ¬ 
λοντικών όρων κ,λπ., οι οποίες είναι αναγκαίες για την 
ωρίμανση σχετικών προτάσεων ένταξης νέων έργων. 
Στον τομέα της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, η Διεύθυνση 
υποστηρίζει στο επίπεδο των τεχνικών προδιαγραφών 
όλους τους διαγωνισμούς προμήθειας ιατροτεχνολο- 
γικού εξοπλισμού που διενεργεί μέσω ΕΣΠΑ η 3η Υ.ΠΕ. 
Λόγω του αυξημένου όγκου και των υψηλών απαιτήσεων 
μελετητικής εργασίας αλλά και οργανωτικής - συντονι¬ 
στικής εργασίας στο αντικείμενο της ωρίμανσης πρά¬ 
ξεων, εντός ασφυκτικών πλέον χρονικών περιθωρίων, 
για ένταξη σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 
(έκδοση εγκριτικών αποφάσεων, συνεχής επικοινωνία, 
γραπτή και προφορική, με άλους τους εμπλεκόμενους 
φορείς -υπουργεία. Νοσοκομεία, Περιφέρειες, Περιφε¬ 
ρειακές Ενότητες, Δήμους, Διαχειριστικές Αρχές), σε 
συνδυασμό με τον ήδη ανειλημμένο φόρτο εργασίας 
σε ό,τι αφορά τη συλλογή, οργάνωση και ενημέρωση 
στοιχείων συνολικής παρακολούθησης των θεμάτων 
που άπτονται της κτιριακής υποδομής και του ιατρο- 
τεχνολογικού εξοπλισμού των εποπτευάμενων φορέ¬ 
ων, της ακίνητης περιουσίας τους, των οχημάτων, της 
αδειοδάτησης των εργαστηρίων, φαρμακείων κ.λπ., των 
ενεργειακών καταναλώσεων τους, και δεδομένης της 
τουλάχιστον εβδομαδιαίας συμμετοχής των υπαλλήλων 
τάσο σε επιτροπές αξιολάγησης ή ενστάσεων των δια¬ 
γωνισμών που διενεργεί η 3η ΥΠΕ μέσω ΕΣΠΑ άσο και 
σε επιτροπές παραλαβής μηχανημάτων, απαιτείται η 
πρόβλεψη υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους 
της εν λόγω Διεύθυνσης. 

Η) Γραφείο Πρωτοκόλλου λόγω του ότι, ο όγκος των 
εγγράφων που πρωτοκολλούνται, σκανάρονται, ανα- 
παράγονται, διεκπεραιώνονται και αρχειοθετούνται 
ξεπερνά τις 26.000 έγγραφα ανά έτος. Μέχρι την 15η 
Οκτωβρίου 2013 η ανωτέρω διαδικασία εφαρμόστηκε για 
περίπου 18.000 έγγραφα. Απαιτείται η υπερωριακή ερ¬ 
γασία κάποιες φορές, για την αντιμετώπιση επεινουσών 
αλληλογραφιών εκτάς κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Θ) Γραμματεία: 1) Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, 
2) Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου αρμάδιο για 
πειθαρχικά θέματα ιατρών Ε.Σ.Υ., πλην των ειδικευομέ- 
νων, των Μονάδων ευθύνης της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. 

Στα δύο αναφεράμενα Συμβούλια ο άγκος εργασιών 
είναι ιδιαίτερα αυξημένος. Υπάρχει αδυναμία σύνταξης 
των πρακτικών εντάς του υπηρεσιακού ωραρίου, λάγω 
του φάρτου εργασίας των γραμματέων από τα κύρια 
καθήκοντα τους. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων 
θα πραγματοποιείται απά Δευτέρα έως Παρασκευή και 
απά τη λήξη του υποχρεωτικού ωραρίου τους έως 22.00. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας, χωρίς να γίνεται υπέρβαση των συνολικών 
ωρών, οι οποίες εγκρίνονται με την παρούσα. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής υπερωρίας θα είναι η υπάλληλος κλάδου 
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας Μαυρέα 
Σουλτάνα και η υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού Φαρμάκη Χριστίνα. 


Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ.ΥΙΟβ/Γ. Π.86186 (3) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου μέχρι 31/12/2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α') 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμάς του Υπουργείου 
Υγείας και Πράνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Νάμου 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α') 
"Εθνικά Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις". 

3. Τις διατάξεις του Νάμου 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07Α') 
"Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων επο¬ 
πτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις". 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπράθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», άπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 1 
και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης .Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους δεκατριών χιλιάδων διακοσίων τριά¬ 
ντα ενάς ευρώ και είκοσι λεπτών (13.231,20 €), η οποία 
θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 2ης Υ.ΠΕ Πειραιώς 
και Αιγαίου (ΚΑΕ 0261). 

7. Τα αρ. πρωτ. 21667/16-09-13 και 24508/21-10-13 έγγρα¬ 
φα της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πενήντα (50) 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης .Υ.ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου και μέχρι δύο χιλιάδες (2.000) ώρες, 
οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, μέχρι και 31/12/2013. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών (άπως κινητικάτητα - διαθε¬ 
σιμότητα υπαλλήλων, διαχείριση και αξιολόγηση χιλιά¬ 
δων αιτήσεων - έλεγχος δικαιολογητικών - κατάρτιση 
καταλόγων επικουρικού προσωπικού, τήρηση μητρώου 
αποκλειστικών νοσοκόμων για παροχή υπηρεσιών σε 
ασθενείς Νοσοκομείων ΕΣΥ και ιδιωτικών κλινικών, ανά- 
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θέση διενέργειας διαγωνισμών σχετικά με πρσμήθειες 
των υπό την επσπτεία φορέων, διαχείριση πράξεων 
ΕΣΠΑ, συγκέντρωση, παρακολούθηση, έλεγχος, επε¬ 
ξεργασία ενός τεράστιου όγκου οικονομικών στοιχείων 
από τα εποπτευόμενα Νοσοκομεία σχετικά με ΕΣΥ.ΝΕΤ 
κ.λπ.), για τον συντονισμό, την επσπτεία και τον έλεγχο 
των φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής 
αλληλεγγύης που υπόκεινται στην αρμοδιότητα της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η υπάλ¬ 
ληλος Μεσολογγίτου Ελένη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ.Π. 117872 (4) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννή- 
σου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας μέ¬ 
χρι 31/12/2013.3. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α') όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α') 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Νόμου 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α') 
"Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις", 

3. Τις διατάξεις του Νόμου 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α') 
"Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευ¬ 
όμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις". 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 


ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης .Υ.ΠΕ. Πελοπον- 
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας, λόγω 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους δέκα χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα 
πέντε ευρώ (10.495,00 €) η οποία θα βαρύνει το προϋ¬ 
πολογισμό της 6ης Υ.ΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας (ΚΑΕ 0261) 

7. Το αρ. πρωτ. 18390/15-10-13 έγγραφο της 6ης Υ.ΠΕ. 
Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πενήντα (50) 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υγειονομι¬ 
κής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 
και Δυτ. Ελλάδας και μέχρι δύο χιλιάδες (2.000) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, μέχρι και 31/12/2013. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, προκειμένου να καλυφθούν πραγματικές 
επείγουσες ανάγκες της 6πς Υ.ΠΕ., (όπως μετατάξεις, 
αποσπάσεις, μετακινήσεις ιατρικού και λοιπού προσω¬ 
πικού των εποπτευομένων νοσοκομείων, διαχείριση και 
αξιολόγηση χιλιάδων αιτήσεων - έλεγχος δικαιολογη- 
τικών - κατάρτιση καταλόγων επικουρικού προσωπι¬ 
κού, τήρηση μητρώου αποκλειστικών νοσοκόμων για 
παροχή υπηρεσιών σε ασθενείς Νοσοκομείων ΕΣΥ και 
ιδιωτικών κλινικών, ανάθεση διενέργειας διαγωνισμών 
σχετικά με προμήθειες των υπό την εποπτεία φορέων, 
κ.λπ.), για τον συντονισμό, την εποπτεία και τον έλεγχο 
των φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής 
αλληλεγγύης αρμοδιότητας της. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.30 έως 22.00. 

Υπεύθυνη παρακολούθησης της υλοποίησης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης ορίζεται η Καρούνη Χαριτίνη, Προϊ- 
σταμένη του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 


- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σεόλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.; 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου {νινινι.Βΐ,ψ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ίι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιοίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6(@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΑ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

★ 02033453012130008 * 












































































